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CAPITULO |
Denominacidn, domicilio, ambito, fines y actividades

Denominacion

Articulo 1.- Se constituye la Asociacidn denominada “Associacio Veinal Barri Centre
de Paterna”, que se acoge a lo dispuesto en ia Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion. La vida y actividades de la Asociacion se regiran por
las normas concordantes que en cada momento sean aplicables, por los presentes
Estatutos y, en su caso, por su Reglamento de Régimen Interno, careciendo de
animo de lucro y por duracion indefinida.

Articulo 2.- La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Domicilio social y Ambito

Articulo 3.- El domicilio social de la Asociacion se establece en la calle Major n°13 -
Puerta 6 de Paterna. La Asociacion realizard principalmente sus actividades en el
ambito territorial de Paterna (Valencia) y mas concretamente dentro de los limites
establecidos por la denominacion Barrio Centro (Anexo |. Limites Barrio Centro).

Fines

Articulo 4.- Se establecen como fines principales los siguientes:

a) La defensa de la calidad de vida y la mejora del bienestar social del
vecindario.

b) Fomentar las practicas de una buena convivencia vecinal,

¢) Servir de enlace entre el vecindario y las administraciones —pliblicas y
privadas—, mediante una adecuada representacion.



9)

h)

Preservar y mejorar las condiciones medio-ambientales del entorno vecinal,
colaborando con la Administracion para: disminuir los ruidos de toda indole,
procurar la limpieza, la salubridad, la vigilancia y la seguridad en los espacios
publicos y en las viviendas, adaptar y mejorar los accesos y la conservacion
de viales y saneamientos, la utilizacidn respetuosa y racional de los espacios
plblicos, y el cuidado de animales, arboles y plantas.

Integrar en la Asociacion el mayor nimero posible de personas residentes en
su ambito territorial para conseguir mayor eficacia en la resolucién de los
problemas comunes.

Informar al vecindario de las normas y ordenanzas aplicables al barrio.

Fomentar, ocasionalmente, los intercambios de bienes y servicios, siempre
que sea solicitado y se autorice al efecto por la Junta Directiva.

Cualguier otro fin que se acuerde en Asamblea General y que redunde en
beneficio del ambito residencial.

Actividades

Articulo 5.- Para el cumplimiento de los fines sefialados, la Asociacion pondra en
marcha las siguientes actividades:

a)

b)

d)

Difusion de informacion a los vecinos mediante redes sociales y/o pagina
web, asi como con la edicidén de boletines, carteles y anuncios.

Organizacién de actividades culturales, deportivas y recreativas.

Conferencias, mesas redondas, tertulias, biblioteca, club de la tercera edad,
cursos, etc.

La colaboracidn, entre otras, con la Federaciéon de Asociaciones de Vecinos
de Paterna (FAVEPA) y sus asociaciones integrantes, asi como con otras
asociaciones de ambito iocal, siempre y cuando se compartan los mismos
fines.

Todas aquellas actividades, acordes con los fines de la Ascciacion, que s
6rganos de gobierno decidan emprender.

Associacit Veinal Barri Centre de Paterna ;‘:
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¢ “PITULO Il

Los asociados/as: alta, baja, deberes y obligaciones

Aita de socio/a

Articulo 6.- Podran ser miembros de la Asociacion todas las personas mayores de
edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicion legal que lo impida, que sean
propietarias o arrendatarias de viviendas, locales comerciales o despachos
profesionales sitos dentro de! ambito territorial o adyacentes que, identificandose con
los fines de |la Asociacion, de forma libre y voluntaria lo soliciten.

Deberan presentar una solicitud por escrito al drgano de representacion, y éste
resolvera en la primera reunién que se celebre. Si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los Estatutos, el drgano de representacién no le podra
denegar la admisian.

La condicion de asociado/a es intransmitible.

Articulo 7.- Todos los miembros tendran igualdad de derechos y obligaciones desde
el momento de admisién, siempre que estén al corriente del pago de las cuotas y
cumplan las normas estatuarias. .

Derechos de los socios/as

Articulo 8.- Son derechos de los asociados/as:

a) Participar en las actividades de |la Asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los
organos de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en ia legislacién vigente.

b) Ser informados acerca de ia composicion de los drganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
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su actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los organos de
representacion.

Elevar a la Asociacion cuantas informaciones o propuestas estimen
convenientes en relacion con los fines de la entidad.

Formar parte de las diferentes comisiones de trabajo o vocalias que se
constituyan.

Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
ellos y a ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Impugnar ios acuerdos de los 6rganos de la Asociacidn que estimen
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Deberes de los sociosfas

Articulo 9.- Son deberes de los asociados/as:

a)

b)

d)

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de
las mismas.

Contribuir al sostenimiento de la Asociacion mediante el pago de las cuotas y
otras aportaciones y contribuciones econdmicas previstas en )s Estatutos. El
impago de las cuotas producira la suspensién de derechos del asociado/a,
previa aprobacion por la Junta Directiva.

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Acatar y cumplir lo estabiecido en sus Estatutos.

Baja de socio/a

Articulo 10.- La condicién de asociado/a se perdera:

a)

Por renuncia o baja voluntaria, comunicada por escrito a los érganos de
representacion.



b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de ¢  sfac
las cuotas correspondientes.,

¢) Por incumplimiento de los Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los Grganos de gobierno de representacion de la Asociacion,

10
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CAPITULO 1I}
El 6rgano de gobierno

La Asamblea General

Articulo 11.- La asamblea General, legalmente constituida de conformidad con la
Ley y con los presentes Estatutos, es el drgano soberano de gobierno de la
Asociacion.

No obstante, por mandato y delegacion de ésta, la representacion, gestion y
administracién de la Asociacion se delega y transfiere de modo permanente a la
Junta Directiva, que rinde detalle y cuenta a la Asamblea General.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes v a los que aln estando presentes se hayan
abstenido de votar.

La Asamblea General podra tener caracter ordinario o extraordinario.

Asamblea General - Reunién Ordinaria
Articulo 12.- La Asamblea General Ordinaria se reunira, al menos, dos veces al afio.
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:
a} Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
b) Aprobar las iineas generales de actuacion de la Asociacion.
¢) Elegir a los miembros de fa Junta Directiva.

d) Aprobar los planes de trabajo y las memorias de gestion presentados por la
Junta Directiva.

e} Aprobar el presupuesto anual, revisar y aprobar la liquidacion de cuentas del
ejercicio anterior y fijar fa cuantia de las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Aprobar la admision y baja de sus socios/as.

11
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g) Ratificar los acuerdos de colaboracion yfo adhesion con otras entidades y la
solicitud de declaracion de utilidad piblica.

h) Aprobar los informes, documentos y resoluciones que asi lo requieran,
presentados por la Junta Directiva.

Asamblea General - Reunién Extraordinaria

Articulo 13.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird siempre que lo
considere necesario la Junta Directiva o lo soliciten un tercio de los asociados/as,
expresando el motivo o motivos que lo fundamenten y en todos aquellos casos que
lo exija la Ley.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Elegir, en su caso, a los miembros de [a Junta Directiva.
b) Aprobar los Estatutos y, en su caso, la modificacion de los mismos.

c) Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno y demas normas de
funcionamiento de la Asociacion, asi como las modificaciones de los mismos.

d) Aprobar la adguisicion y enajenacion de bienes.

e) Acordar la disolucion de ta Asociacion.

Convocatoria de la Asamblea General

Articulo 14.- Convocatoria de las Asambleas.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
menos, un tercio de sus miembros; y, en segunda convocatoria, quince minutos mas
tarde de la hora sefialada para la primera convocatoria, cualquiera que sea el
nimero de asistentes.

Seran convocadas por el Presidente/a y suscritas por el Secretario/a con, al menos,
cinco dias de antelacion, por escrito o por soporte equivalente, y dirigido a todos los
miembros, expresando orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracion.

12
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/ inicio de las reuniones de la Asamblea General seran designados el Presidente/a
y el Secretario/a de la misma y se leera el Acta de la reunidn anterior, a fin de que se
apruebe o no.

El Secretario/a redactara el Acta de cada reunion, que reflejaré un extracto de 1s
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resuitado
numeérico de las votaciones.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada socio/a. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presenies o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a la
disolucién de la Asociacién, modificacion de los Estatutos y disposicion o
enajenacion de bienes, siempre que se haya convocado especificamente con tal
objeto la asamblea correspondiente.

13
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El 6rgano ¢ representacién

La Junta Directiva

Articulo 15.- La Junta Directiva es el 6érganc de caracter colegiado que gobierna,
gestiona, administra y representa a la Asociacion ante los asociados/as y ante
terceros, de acuerdo con los criterios y directrices emanados de la Asamblea
General. La conforman el Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y el nimero de
vocales que se estime. Todos los cargos deben recaer en personas diferentes y se
ejerceran de forma gratuita.

Seréan requisitos imprescindibles para formar parte de cualquier candidatura: el ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Las candidaturas seran cerradas e incluiran de forma explicita los candidatos a la
presidencia, secretaria, tesoreria y vocalias. La eleccion de los miembros del 6rgano
de representacién se hard por sufragio libre y secreto de los miembros de la
Asamblea General. Resultara elegida la candidatura que haya recil 1o mayor
numero de votos.

Junta Directiva - Mandato

Articulo 16.- Duracion del mandato en el érgano de representacion.

Los miembros del érgano de representacion, ejerceran el cargo durante un periodo
de cuatro afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
a) Renuncia expresa.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
¢) Baja como miembro de la Asociacion.

d) Acuerdo de la Asamblea General.

14
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Las vacantes que se produzcan en el drgano de representacion se cubrirdn en la
primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el 6rganc de representacion
podra contar, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un
miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Junta Directiva - Convocatoria

Articulo 17.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al mes y siempre que
sea convocada por el Presidente o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros.

El érgano de representacién quedara validamente constituido con convocatoria
previa y un quorum de 1 mitad mas uno de sus miembros, debiendo estar presentes
el Presidente/a y el Secretario/a o personas que los sustituyan.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos, decidiendo, en
caso de empate, el voto del Presidente o Presidenta.

Los acuerdos del drgano de representacién se haran constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesion anterior para que se
apruebe o se rectifique.

Junta Directiva - Facultades

Articulo 18.- Seran facultades de la Junta Directiva:

a) La propuesta de admisién o exclusién de asociados/as, a ratificar por la
Asamblea General.

b) La administracion de los fondos sociales.
c) Convocar y fijar las fechas de celebracion de las Asambleas Generales.
d) Organizar y desarrollar Ias actividades de la Asociacion.

e) Designar las comisiones o vocalias para el desarrollo de las actividades de fa
Asociacion y coordinar los trabajos de las mismas.

f) Determinar los acuerdos de colaboracion y/o adhesién con otras entidades y,
en su caso, la solicitud de declaracién de utilidad publica.

15
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Interpretar los Estatutos y, 1sucaso, Reglan ioc¢ F 3jin nlInterno de
la Asociacion, velando por su cumplimiento.

Formalizar el balance y estado de cuentas y la memoria 0 memorias de
gestion, sometiéndolos a la aprobacion de la Asamblea General.

Solicitar subvenciones de organismos publicos y privados.

Decidir la aceptacion de donaciones, herencias y legados, asi como suscribir
convenios 0 protocolos con terceros.

La facultad de otorgar poderes y la de nombrar abogados/as y procuradores/
as de los tribunales que representen a la Asociacion en juicios o ante las
distintas administraciones publicas.

Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno.

Cuantas facultades no estén asignadas a la Asamblea General y cualquiera
ofra establecida de acuerdo con la legislacion vigente, los presentes
Estatutos y, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno.

El Presidente/a

Articulo 19.- El Presidente/a ostentara la representaciéon legal de la Asociacion,
actuara en su nombre y velara por la ejecucion del conjunto de acuerdos tomados
por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Le corresponde ademas:

16

a)

b)

Representar a la Asociacion ante terceros, ejercitando, de conformidad con la
legislacion vigente, las acciones judiciales y administrativas convenientes en
nombre de la Asociacion o de sus asociados/as, para la defensa de sus
legitimos intereses.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General
y la Junta Directiva.

Visar las actas de las sesiones y velar por la ejecucion de los acuerdos
adoptados.
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d} Autorizar con su firma toda clase de documentos que emanen de la
Asociacion.

e) Autorizar los pagos con cargo a los fondos sociales que previamente
presente el Tesorero/a.

f) Adoptar cuantas medidas considere urgentes para el mejor gobierno, régimen

y administracion de la Asociacion, rindiendo cuentas de las mismas a la Junta
Directiva.

Al Presidente o Presidenta fo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el
Vicepresidente/a (si hubiese) o el vocal que designe del 6rgano de representacion.

El Vicepresidente/a

Articulo 20.- El Vicepresidente/a (si hubiese) tendra las mismas atribuciones que el
Presidente/a cuando le sustituya por causa de enfermedad, ausencia o vacante y, en
todo caso y a solicitud del Presidente/a, le auxiliarg en sus funciones.

El Secretario/a

Articulo 21.- El Secretario/fa tendra a su cargo la direccion de los irabajos
administrativos, debiendo custodiar la documentacién de ia Asociacion, redactar y
firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion,
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacién de asociados/as.

E| Tesorero/a

Articulo 22.- Fl Tesorero/a tendra bajo su custodia los recursos de la Asociacion,
debiendo elaborar el presupuesto, €l balance y la liquidacion de cuentas. Firmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por
el 6rgano de representacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por el
Presidente/a.

17
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Articulo 23.- Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva i encomiende.

18
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CAPITULO V -
El régimen econdmico

Los Fondos - Cuotas, Patrimonio inicial y Presupuesto

Articulo 24.- Los fondos de la Asociacién se constituiran por:

a)

b)

f)

Las cuotas de los asociados/as, que seran fijadas y aprobadas por la
Asamblea General.. Se podran establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas mensuales 0 anuales y cuotas extraordinarias.

Las subvenciones de los organismos oficiales, entidades o particulares, las
ayudas econdémicas derivadas de los convenios de colaboracion y/o de
fomento del asociacionismo, asi como los contratos y convenios de gestion
de servicios publicos.

Las donaciones, legados o herencias de los asociados/as o de terceros.
Las rentas del patrimonio de la Asociacion.

Los ingresos derivados del ejercicio de actividades o de la prestacion de
servicios acordes con los fines que le son propios.

Otros recursos econdmicos licitos que eventualmente se produzcan.

El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en 0 euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afic en Asamblea General Ordinaria y su
limite vendra fijado por los recursos de los que legalmente disponga la Asociacion.

El ejercicio contable se cerrara a 31 de diciembre de cada afio y las cuentas de la
Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General Ordinaria.

Beneficios, Documentacion y Registros

Articulo 25.- Los beneficios obtenidos derivados del ejercicic de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningln caso su reparto

19
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entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos
con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo,

Articulo 26.- La Asociacion dispondra de una refacién actualizada de sus miembros
y llevara preceptivamente los libros, o soporte informéatico equivalente, de actas,
contabilidad, registro de asociados/fas y demdas documentos dispuestos por la
legislacion vigente.

Disposicién de Fondos

Articulo 27.- Disposicion de fondos.

En las cuentas que se abran en entidades bancarias deberan figurar las firmas de:
Presidente/a, Secretario/fa y Tesorero/a. Para poder disponer de fondos seran
suficientes dos firmas, de las cuales, una sera necesariamente la del Presidente/a o
Tesorero/a.

20
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CAPITULO VI " L
Disolucién y Aplicacién del patrimonio e W

Disolucion de la Asaciacion
Articulo 28.- La Asociacion se disolvera:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin

y con el voto favorable de mas de la mitad de las personas presentes o
representadas.

b) Por las causas determinadas en « articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos
de tres.

Liquidacién

Articulo 29.- La disolucion de la Asociacion abre el periodo de ligquidacion, hasta el
fin del cual la entidad conservara su entidad juridica. Los miembros del érgano de
representacion en el momento de la disolucién se convierten en liquidadores, salvo
gue la Asamblea General designe a otros, 0 bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los Liquidadores

Articulo 30.- Corresponde a los Liquidadores:
a) Velar por |a integridad del patrimonio de |la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

21
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&) Apli rlos '‘enes sob es de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente..

En caso de insolvencia de la Asociacién, el érgano de representacion o, si es el
caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a Céritas y
a otras entidades sin animo de lucro que desarrollen su actividad en los mismos
ambitos que la Asociacion. '

Responsabilidades

Articulo 31.- Los asociados no responden personalmente de las deudas de la
asociacién. Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y
las demé&s personas que obren en nombre y representacion de la asociacion,
responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y
las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.
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Estatutos e,

CAPITULO VIl

Resoiucion extrajudicial de conflictos

Articulo 32.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las
actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la
Asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado
a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en
todo caso, a los principios esenciales de audiencia, confradiccion e igualdad entre
las partes o voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley
5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.

En Paterna, a 16 de diciembre de 2024

El Presidente, La Secretaria,
./'/"’
7 :
D. José Alberto Lépez Albifiana Diia. Maria Ascension Garcia Moya
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